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Die Ausgangslage: starre Vergabe mit fixer Monatsmiete

Q @ <7 Hallesche

ALH Gruppe
Bei der Hallesche Krankenversicherung a. G. wurden Parkplatze zuvor fest gegen eine Monatsmiete an Mitarbeitende vergeben. Dieses Modell
bot allerdings nicht genligend Flexibilitat — weder fiir diejenigen mit Stellplatz, noch fiir diejenigen ohne: Fixe Mieten mussten trotz
Abwesenheit (z.B. durch Home Office) bezahlt werden, wahrend freigebliebene Parkplatze an diesen Tagen nicht von anderen Personen
genutzt werden konnten. Wer sich zudem auf die Warteliste fiir einen Stellplatz setzen liel3, musste mit einer Wartezeit von ca. fiinf Jahren
rechnen. Mit der Einflihrung von flexiblen New-Work-MaRRnahmen wie dem hybriden Arbeiten entstand der Wunsch, diese Flexibilitdt auch
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auf das Parkraummanagement zu tibertragen und somit allen Mitarbeitenden einen Stellplatz anbieten zu konnen.

Die Losung: Einsatz eines Smart-Parking-Systems

Ohne Smart Parking:

Frustration durch monatliche Zahlungs-
verpflichtung trotz Nichtnutzung

Leerstand trotz hoher Nachfrage
durch feste Parkplatzzuweisung

Mangelnde Flexibilitat fiir Mitarbeitende
durch starre Vergabeprozesse

Das ParkHere-System

Die App
Park- und Ladeplatzreservierung per
Klick. Einfach und sicher.

Das Dashboard
Informationen in Echtzeit. Effiziente
Steuerung des Systems.

Das Terminal

Automatische Offnung der Schranke nach
Kennzeichenerkennung durch Kamera und
DSGVO-konformem Datenabgleich mit Terminal.
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Mit Smart Parking:

Bedarfsgerechte Nutzung und flexible
Bezahlung durch Pay-per-use

Optimierte Auslastung durch gezielte
Stellplatzvergabe & Gruppenverwaltung

Hohe Flexibilitat durch Berticksichtigung
individueller Bedlirfnisse aller Mitarbeitenden
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“Das ParkHere-System bietet eine hohe Reife im
Angebot. Nicht zu vergessen sind die sehr gut
abgedeckten datenschutzrechtlichen Fragestellungen
und die Besonderheiten der IT-Sicherheit, die wir
als Versicherung zu beachten haben.

Was mir bei der Zusammenarbeit positiv aufgefallen
ist, ist das Miteinander auf Augenhohe. Alle Kontakte =~ ——
bei ParkHere waren von gegenseitigem Respekt 4
und Interesse an einer Losung gepragt.”

Theodor Schaller
Projektkoordinator i
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