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Die Ausgangslage: feste Parkplatzvergabe rﬂ
HanseMerkur

306 1.800 390 %
Stellplatze Mitarbeiter:innen Auslastungssteigerung

Hybride Arbeitsmodelle haben das Parkverhalten der Mitarbeiteriinnen nachhaltig verandert. Dadurch stehen viele
Unternehmen vor grofden Herausforderungen: Oft sind die Firmenparkflachen schlecht ausgelastet. Durch die feste Vergabe von
Stellplatzen kommt es zudem dazu, dass Mitarbeiter:innen, die einen Parkplatz benétigen, keinen bekommen. Erfahren Sie am
Beispiel der HanseMerkur, wie Sie dieses Problem in kiirzester Zeit durch die Einfiihrung eines Smart-Parking-Systems effizient
und automatisiert [6sen konnen.

Die Losung: Einsatz eines Smart-Parking-Systems

Ohne Smart Parking: Mit Smart Parking:
Park-Chaos direkte Zuweisung von Parkplatzen
keine Planungssicherheit Parkplatzgarantie nach Buchung
gestresste Mitarbeitende hohere Mitarbeiterzufriedenheit

Das Pa rkHere'SYStem “Wir sind mit dem ParkHere-System

sehr zufrieden. Mitarbeitende konnen
einen Park- oder Ladeplatz mit nur einem Klick

Die App
Q Park- und Ladeplatzreservierung per reservieren. So sparen sie sich den taglichen
Klick. Einfach und sicher. Suchverkehr und die Parkflichen werden
effizient genutzt. —
Das Dashboard Wolfgang Schnur am
Q Informationen in Echtzeit. Effiziente Leiter Fuhrparkmanagement/ ‘
Steuerung des Systems.

Zentraleinkauf

Das Terminal —
Automatische Offnung der Schranke nach o e
Kennzeichenerkennung durch Kamera und : D e - 2 ®
DSGVO-konformem Datenabgleich mit Terminal. ———— w_ -
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