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VERLUST

Besonders Mitarbeitende, die nur eine geringe oder keine
emotionale Bindung zum Unternehmen aufgebaut haben,
kosten Unternehmen jährlich Milliarden, da sie weniger
produktiv sind, als Mitarbeitende mit hoher Bindung.

Durchschnittlich haben 18 % aller Mitarbeitenden   
keine emotionale Bindung, 69 % haben eine geringe
emotionale Bindung.

7.389 €
-

16.748 €

EMOTIONALE
BINDUNG

MITARBEITER-
ZUFRIEDENHEIT:
zu welchem Preis?

KOSTEN DURCH
PRODUKTIVITÄTSVERLUSTE

15-34 %
Jahresgehalt

Es ist davon auszugehen, dass pro Mitarbeitendem
ohne emotionale Bindung Verluste in Höhe von 34 %
des Jahresgehalts gemacht werden. Bei Mitarbeitenden
mit geringer Bindung ist mit 15 % zu rechnen.

Das durchschnittliche Gehalt eines Angestellten liegt
bei 49.260 € pro Jahr. Davon betragen 15 %
insgesamt 7.389 € und 34 % insgesamt 16.748 €.

Was bedeutet das...
... für ein Unternehmen mit 5.000 Mitarbeitenden?

40.565.610 €
Unter Berücksichtigung der
oben genannten Daten werden
bei Unternehmen mit 5.000
Mitarbeitenden durchschnitt-
lich Produktivitätsverluste in
Höhe von ca. 40,5 Millionen
Euro pro Jahr generiert.

Die Alternative?
Mitarbeiterbindung!
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https://www.handelsblatt.com/unternehmen/gehalt-so-hoch-ist-das-durchschnittseinkommen-in-deutschland/26628226.html
https://www.gallup.com/de/472028/bericht-zum-engagement-index-deutschland.aspx
https://www.forbes.com/sites/karlynborysenko/2019/05/02/how-much-are-your-disengaged-employees-costing-you/?sh=7340e88e3437

