
KOSTEN / FLUK-
TUATIONSFALL

FLUKTUATIONS-
KOTSEN

61.575 €

FLUKTUATIONS-
RATE

Fluktuationskosten sind  Kosten, die durch den Wechsel
von Mitarbeitenden entstehen, einschließlich der
Ausgaben für Rekrutierung, Einarbeitung und Verwaltung,
aber auch Produktivitäts- und Fachwissensverluste.

MITARBEITER-
ZUFRIEDENHEIT:
zu welchem Preis?

Die durchschnittliche Fluktuationsrate  in Deutsch-
land liegt bei 30 Prozent.

FLUKTUATIONSKOSTEN

100-150 %
Jahresgehalt

Es ist davon auszugehen, dass pro Fluktuationsfall
etwa mit 100-150 Prozent des Jahresgehalts der
ausscheidenden Person gerechnet werden kann.

Das durchschnittliche Gehalt eines Angestellten liegt
bei 49.260 € pro Jahr. Der Mittelwert von 100 % und
150 % (zur Veranschaulichung) liegt bei 61.575 €.

Was bedeutet das...
... für ein Unternehmen mit 5.000 Mitarbeitenden?

9.236.250 €
Unter Berücksichtigung der
oben genannten Daten
verursacht Fluktuation bei
Unternehmen mit 5.000
Mitarbeitenden durchschnitt-
lich Kosten in Höhe von ca.
neun Millionen Euro.

Die Alternative?
Mitarbeiterbindung!
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30
Prozent

https://www.iwd.de/artikel/fluktuation-starke-wirtschaft-fuehrt-zu-mehr-jobwechseln-401583/
https://www.iab-forum.de/iab-monitor-arbeitskraeftebedarf-1-2023/
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/gehalt-so-hoch-ist-das-durchschnittseinkommen-in-deutschland/26628226.html

